La Médiation familiale :

1 ale \
glo WS une ressource pour la personne ageée et sa famille.

f A~ Le vieilissement marqué de la population contribue a créer un contexte

Ul T démographique et sociologique particulier. L'appel aux solidarités intergé-
nérationnelles a I'égard des parents agés fragilisés se fait pressant et
interpelle la dynamique familiale sur le plan psychologique et juridique.
L'adaptation du processus de Médiation Familiale & ces situations singu-
lieres constitue une ressource pour la personne agée et sa famille.

PUBLIC :
Médiateurs en exercice.
Tout professionnel travaillant auprés des personnes agées et de leur famille.

OBJECTIFS :

1 - Connaitre les spécificités liées au vieillissement et a la chaine des incapacités.

2 - Favoriser l'implication des personnes agées dans les décisions les concernant en respectant
leur dignité.

3 - Apprendre a gérer de maniéere constructive les différents types de conflits rencontrés
dans ce contexte particulier.

4 - Le professionnel comme tiers dans les tractations intrafamiliales
(financieres', affectives et symboliques).

CONTENU :

*Regards croisés sur les enjeux du vieillissement :

- Les dimensions sociales et politiques de la relation d'aide.

- Les transmissions : la mémoire générationnelle, la mémaoire familiale.
- Les paradoxes de la vieillesse.

* L'impact du vieillissement des parents sur la dynamique familiale :

- Les facteurs de fragilisation des relations familiales.

- La rupture des liens fraternels ou I'émergence de nouvelles solidarités familiales.

- Le tiers médiateur et l'implication des familles : processus, gestion des conflits, négociations

* Les aspects juridiques et réglementaires :

- Les aspects successoraux:: les modalités de transmissions de I'héritage.
- La mise sous tutelle ou curatelle.

- L'obligation alimentaire.

* Le positionnement professionnel du médiateur :

- La recherche d'alternatives répondant aux besoins de tous et de chacun.

- Les résonances personnelles et la mise en place des mécanismes de défense.
- Les écrits.

METHODES :
Apports théoriques / Mises en situation / Etudes de cas / Travail intersession.

DUREE, DATES, LIEUX ET COUT :
Consulter le site Internet : www.hors-cadre-formation.fr

5 impasse de la Mue - 14210 CHEUX
Tel : 02 31 26 05 21 / www.hors-cadre-formation fr / marietheault@free.fr





