
PUBLIC :
Tout intervenant devant animer des groupes d'adolescents ou d'adultes
(parents, femmes hébergées, personnes en difficulté).

OBJECTIFS :
- Comprendre la dynamique du groupe pour savoir l'utiliser au service de la personne.
- Construire des animations en fonction des besoins spécifiques des participants.
- Acquérir des techniques de communication et des outils d'animation de groupe.
- Définir sa place et son rôle d'animateur en fonction de sa formation initiale.

CONTENU :
* Les processus à l’oeuvre à l'intérieur du groupe :
- Structure, dynamique et évolution du groupe.
- Les différents types de groupes: d'échange, sur thème, à visée productive.
- Les étapes de maturation du groupe.
- La croissance de l'individu à l'intérieur du groupe.

* Méthodes et techniques d'animation :
- La mise en place d'un climat de confiance et de sécurité.
- Faire circuler la parole et favoriser l'expression.
- La construction de l'objet du groupe : l'écoute, la reformulation, la synthèse, la création de liens....
- L'utilisation des instruments de l'animation et leur exploitation : le paper board, le brain storming,

le photolangage, le jeu de rôle, le support (film, vidéo, document).
- Le processus de résolution de problème.

* Planification, suivi et évaluation d'un groupe :
- Définition des objectifs.
- Préparation d'une rencontre : de l'amorce à l'objectivation.
- L'évaluation.

* La position de l'animateur face au groupe :
- La gestion des émotions, le phénomène de résonance.
- Les fluctuations autour du rôle de l'animateur : entre souplesse et rigueur.

MÉTHODES :
Apports théoriques / Mises en situation / Utilisation de l'outil vidéo / Travai intersession.

DURÉE, DATES, LIEUX ET COÛT :
Consulter le site Internet : www.hors-cadre-formation.fr

Animer un groupe

A l'intérieur d'un groupe, les participants se recentrent et mettent
à profit leurs forces et leurs capacités. Le groupe permet de sor-
tir de l'isolement, de la honte et restitue une image plus
construite des événements vécus.
Pour accompagner un groupe, il est nécessaire d'en compren-
dre la fonction et d'acquérir de solides compétences en anima-
tion.




